Wir lehren Wirtschaft.
Seit 1956.

Cannabis im
Arbeitsumfeld

Arbeitsrechtliche Herausforderungen
der Legalisierung fur Arbeitgeber

Seminarinhalte

- Drogenverbote im Arbeitsverhaltnis (u.a. Anordnungsbefugnis des
Arbeitgebers und Mitbestimmung des Betriebsrates)

- Cannabis-Konsum auflerhalb der Arbeitszeit

. EinfGhrung von einem betrieblichen Drogen/Cannabis-Verbot bzw.
Anpassung von bestehenden kollektivrechtlichen Regelungen

. Arztliche Untersuchungen, Drogentest

. Arbeitsrechtliche und sozialrechtliche Konsequenzen eines Cannabis-

Missbrauchs

Jetzt anmelden:

Referent

Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Boris Wein

Geschaftsfuhrer Tarif- und Arbeitsmarktpolitik

Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien fur das
Land Hessen e.V., Wiesbaden

. = 24.04.2024
@ Kostenfreies Kompakt-Webinar (online) 14:30 - 16:00




Seminarziel

Erfahren Sie was Arbeitgeber im Zusammen-
hang mit der Cannabis-Legalisierung beachten
mussen.

Das Seminar beleuchtet die arbeitsrechtlichen
Aspekte von Drogenverboten im
Arbeitsverhdaltnis, einschliefllich geschriebener
und ungeschriebener Regelungen sowie die
Anordnungsbefugnis des Arbeitgebers und die
Mitbestimmung des Betriebsrates.

Wir diskutieren den Cannabis-Konsum
auBBerhalb der Arbeitszeit, die EinfGhrung oder
Anpassung betrieblicher Drogenverbote,
drztliche Untersuchungen und Drogentests
sowie die arbeitsrechtlichen und
sozialrechtlichen Konsequenzen eines
Cannabis-Missbrauchs.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an
Personalverantwortliche, FGhrungskrafte,
Betriebsrdte und Personen, die einen
fundierten Einblick in die arbeitsrechtlichen
Aspekte und die damit verbundenen
Herausforderungen fur Arbeitgeber erhalten
mochten.

lhr Referent

Weitere Informationen

Termin + Seminarzeiten
Mittwoch, 24. April 2024
14:30 - 16:00 Uhr
Online-Zugang ab 14:15 Uhr

Teilnahmegebihr
Die Teilnahme ist kostenfrei.
Jetzt anmelden:

Die Anmeldung berechtigt zur Teilnahme
am Online-Seminar sowie zum Erhalt der
Prasentation als PDF-Datei.

Veranstalter
Das Seminar wird in Kooperation mit der
Akademie Heidelberg angeboten.

AKADEMIE
-A‘l’ § HEIDELBERG

Herr Wein ist seit Juli 2023 GeschdaftsfGhrer fur Tarif- und Arbeitsmarktpolitik beim Arbeitgeberverband
Chemie und verwandte Industrien in Hessen. Zuvor war er Uber 20 Jahre in leitenden Positionen im HR-
Bereich in Grof3konzernen der chemisch-pharmazeutischen Industrie tatig. Erist zugleich als Prifer im1./2.
Juristischen Staatsexamen in Rheinland-Pfalz und als ehrenamtlicher Richter am 8. Senat des BAG tdétig.
Seine Seminare zeichnen sich auch fur den Nichtjuristen durch eine praxisgerechte Aufarbeitung des Arbeits-

und Sozialrechts aus.

Fragen? |lhre Ansprechpartner

Stefan Willenbiicher

Konzeption und Beratung

Tel: 0621 43218-11
E-Mail: willenbuecher@vwa-rhein-neckar.de

VWA Rhein-Neckare.V.
9 Heinrich-Lanz-Str. 19-21

68165 Mannheim

Nicole Wiegel

Anmeldung und Information

Tel: 062143218-16

E-Mail: wiegel@vwa-rhein-neckar.de

Tel: 0621432180
@ E-Mail: info@vwa-rhein-neckar.de
Web: https://vwa-rhein-neckar.de




