Wir lehren Wirtschaft.
Seit 1956

A1%

Rhein-Neckar e.V.

Flexible
Arbeitszeitgestaltung

nachdemTVoD /TV-L

Gesetzliche Regelungen, Besonderheiten nach

TVoD/TV-L und Handlungsemptehlungen tir

die Praxis

Seminarinhalte

- Rechtsgrundlagen, Begrifflichkeiten und Grundsatze
. Behandlung von Uberstunden

- Leitzuschlage

- Arbeitszeitkonten und Gleitzeitmodelle

- Abschluss von Betriebs- und Dienstvereinbarungen

- Mitbestimmung des Betriebs-/Personalrats

Referentin:

Stefanie Hock

Rechtsanwaltin -
Arbeits- und Tarifrecht

Prasenz (VWA Rhein-Neckar e.V.): 290,00€ 13.06.2023

Online (Zoom): 290,00€ 09:00 -16:30




Seminarziel:

Ein sinnvoller und bedartsorientierter Im Seminar werden |hnen die rechtlichen
Personaleinsatz wird gerade in Kommunen unter Rahmenbedingungen sowie Modelle tir die
dem Gesichtspunkt eines stetig steigenden Arbeitszeitgestaltung gerade tir Betriebe mit
Kostendrucks immer bedeutender. Notwendig ist im saisonalen Schwankungen wie z.B.

Bereich der Arbeitszeit ein Ausgleich zwischen Schwimmbader, Winterdienst u.a.
Arbeitszeitflexibilisierung einerseits und aufgezeigt. Die Modelle des Taritvertrags
Arbeitszeitsouveranitat andererseits. werden kritisch untersucht und Alternativen

aufgezeigt.
Mit Eintihrung des Tarifvertrages tur den offentlichen

Dienst (TVAD bzw. TV-L) wurden die Moglichkeiten ]
der Arbeitszeittlexibilisierung erheblich erweitert. So Weitere Themen aus dem
wurde z.B. der Ausgleichszeitraum tir die offentlichen Dienst:

Berechnung der durchschnittlichen regelmafligen
Arbeitszeit auf bis zu ein Jahr erweitert.

Krankenbezige (TVoD)

Alles zu Ansprichen,
Fntgeltfortzahlung,
Krankengeldzuschuss, Kuren & Co.

2. Juli 2023

: . Das Arbeitsrechtliche Fragestellungen
Zle|gruppe- bei Fehlzeiten und betriebliches

Eingliederungsmanagement

Das Seminar richtet sich an Fachkrafte aus den
Bereichen 20. September 2023

Krankenbezige (TVoD):

Entgeltfortzahlung und
Krankengeldzuschuss

. Personalamt
- Hauptamt
- Rechtsabteilung

- Human Resources
Daraut missen Sie ganz Besonders

und angrenzender Fochobtel\ungen aus offentlichen achten!

Verwaltungen, die wissen wollen, wie sie die
Re e\un%en zur flexiblen Arbeﬂszeﬂgesto\tung O07. Dezember 2023

rechtssicher umsetzen.

|lhre Referentin:

Stefanie Hock ist Selbststandige Rechtsanwaltin in Oftenburg mit Schwerpunkt Arbeits- Und Taritrecht
sowie Mitarbeiterin des TVoD-Consult. Hierbei insbesondere Beratungen und Schulungen
deutschlandweit auf dem Gebiet des Arbeits- und Tarifrechts. Lehrbeauftrage an der Fachhochschule fur

offentliche Verwaltung in Kehl.
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68165 Mannheim f" \" E_Mail: info@vwa-rhein-neckar.de




