
� Rechtliche Rahmenbedingungen bei Fehlzeiten und betrieblichem 
Eingliederungsmanagement (BEM


� Arten und Ursachen von Fehlzeite�

� Rahmenbedingungen und Ablauf des BE�

� Rollen und Verantwortlichkeite�

� Nutzen und Vorteile des BE�

� Herausforderungen und mögliche Lösungsansätze

Seminarinhalte

Rechts- & Fachwanwalt für 
Arbeitsrecht

Erich-Wolfgang Moersch

Referent:

Wir lehren Wirtschaft.


Seit 1956

Präsenz (VWA Rhein-Neckar e.V.): 290,00€


Online (Zoom): 290,00€

20.09.2023 


09:00 - 16:30

betriebliches
Eingliederungs-
management

Fehlzeiten und

Arbeitsrechtliche Fragestellungen, 

Fallstricke und Kriterien für ein 

erfolgreiches betriebliches 

Eingliederungsmanagement



und somit einen positiven Einfluss auf Effizient, 

Betriebsklima und Produktivität Ihrer 

Organisation auszuüben.

Seminarziel:



Nach der Corona-Krise sind die Krankmeldungen auf 

neue Höchststände gestiegen. Vor allem die 

Fehlzeiten aufgrund psychischer Belastungen haben 

bei den berufstätigen Menschen stark zugenommen. 

Bei langfristigen Erkrankungen ist neben dem 

effizienten Fehlzeitenmanagement ein rechtssicheres 

betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

erforderlich.



Bei diesem Seminar lernen Sie die Rollen und 

Verantwortlichkeiten der verschiedenen Akteure im 

Prozess des BEM zu verstehen und dessen Vorteile 

sowie Herausforderungen einzuschätzen. Durch 

interaktive Diskussionen, Fallbeispiele und praktische 

Übungen werden Sie in die Lage versetzt das 

erlernte Wissen auf konkrete betriebliche Situationen 

anzuwenden

Stefan Willenbücher

Tel: 0621 43218-11

E-Mail: willenbuecher@vwa-rhein-neckar.de

Fragen? Ihr Ansprechpartner:

Heinrich-Lanz-Str. 19-21

68165 Mannheim

VWA Rhein-Neckar e.V.

E-Mail: info@vwa-rhein-neckar.de

Fax: 0621 43218-18 

Tel: 0621 432180

Direkt zur Anmeldung:

Zielgruppe:



Das Seminar richtet sich an Fachkräfte aus den 
Bereiche�

� Persona

� Hauptam�
� Rechtsabteilun

� Human Resources



und angrenzender Fachabteilungen vorwiegend aus 
öffentlichen Verwaltungen, die wissen wollen, wie 
sie die Maßnahmen des betrieblichen 
Eingliederungsmanagements rechtssicher umsetzen 
können.

Ihr Referent:


Erich-Wolfgang Moersch ist Rechtsanwalt und Fachanwalt aus Karlsruhe. Seine Rechtsgebiete sind Zivil- 

& Wirtschaftsrecht mit dem Schwerpunkt individuelles und kollektives Arbeitsrecht, Insovlenz- & 

Zwangsvollstreckungsrecht und Zwangversteigerungs- & Zwangsverwaltungsrecht. Außerdem ist Herr 

Moersch auch als Seminarreferent im Arbeitsrecht bekannt.

Auszug weiterer Themen für 
Personalverantwortliche:



Befristung von Arbeitsverhältnissen und 
Teilzeit



Vertragliche Gestaltungen, rechtskonforme 
Durchführung und Empfehlungen für die 
Praxis



14. November 2023



Arbeitsrecht für Ausbilder:innen



Alles, was Sie zum Arbeitsrecht in der 
Ausbildung wissen müssen!



21. November 2023



Langzeit-Arbeitskonten und Sabbatical



Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche 
Fragestellungen und 
Gestaltungsempfehlungen für die Praxis



5. Dezember 2023


